“c,\oNAL o,

%, o
% 1
®

w0}

SENAVE & GOB!ERN& NACIONAL

I'EGErAL‘“t Construyendo juntos Un Nuevo Rumbo

RESOLUCION N° 125.-

L
.A Q\“‘s A SEQI,/

“POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS A PROCEDER AL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
ENERO DE 2016, A FUNCIONARIOS Y PERSONALES CONTRATADOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS -
SENAVE”.
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Asuncidn, 19 de febrero de 2016.-

VISTO:

La Nota DGP N° 63/16 del 15 de febrero de 2016, de la Direccion de Gestion de
Personas; el Dictamen N° 171/16 de la Direccion de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, por la referida nota la Direccién de Gestion de Personas remite a la Direccién
General de Administracién y Finanzas las planillas de Remuneracién Extraordinaria
correspondiente al mes de enero del corriente afio, a favor de los funcionarios y personales
contratados del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE).

Que, la Direccion General de Administracion y Finanzas a través de sus areas
competentes, ha elaborado las planillas de pago correspondientes, conforme a las normativas
vigentes.

Que, el Departamento de Presupuesto, informa que existe disponibilidad
presupuestaria en los rubros 123, 141, 144 y 145, conforme a las Providencias N° 129/16,
130/16, 131/16 y 132/16.

Que, el clasificador presupuestario del Decreto N° 4774/16 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 5554 DEL 5 DE ENERO DE 2016, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016”,
establece en cuanto al "RUBRO 123 — REMUNERACION _EXTRAORDINARIA:
“Retribuciones asignadas al funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal

con cargo presupuestado en el Anexo del Personal en virtud de servicios prestados después
de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, que serd asignada de conformidad a las
disposiciones legales, y presupuestaria vigentes, de acuerdo a las disponibilidades de
créditos presupuestarios y la reglamentacion institucional. Incluye el pago de aguznaldo de la
doceava parte de la remuneracion devengada”. 3
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Que, por Resolucion SENAVE N° 062/16 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
PAGO DE GASTOS DE RESIDENCIA (RUBRO 122), REMUNERACION
EXTRAORDINARIA (RUBRO 123), REMUNERACION ADICIONAL (RUBRO 125),
SUBSIDIO FAMILIAR (RUBRO 131), BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES (RUBRO
133), AL PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL
Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, se establece:

Articulo 6°- “RUBRO 123 — REMUNERACION EXTRAORDINARIA (RE): Podrd
abonarse en este concepto a funcionarios de la Institucion y a los comisionados de otros
OEE. Este rubro debe ser utilizado en forma ocasional, no permanente, sobre la base del
principio de racionalidad que fija las disposiciones legales del presupuesto para el presente
FEjercicio Fiscal. El pago en el Objeto de Gastos 123 — Remuneracion Extraordinaria se
podrd autorizar al personal que presta servicios en la Institucion, en caso que se requiera la
realizacion de tareas después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, conforme a las
normativas vigentes”.

Articulo 7°.- “De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, cuando exista
necesidad justificada, los responsables de cada dependencia podrdn solicitar la
correspondiente autorizacion para realizar tareas fuera del horario ordinario de trabajo
(7:00 a 15:00 hs.) segun normativas vigentes. Esta solicitud deberd contener la justificacion
del pedido. La solicitud solo podrd ser autorizada por los Directores Generales, y el
Presidente para el caso de los que dependen de la presidencia. La némina del personal
autorizado, con la justificacion de las tareas realizadas, bien descriptas y detalladas a fin de
Jfacilitar controles posteriores, deberd ser remitida a la Direccién General de Administracion
y Finanzas dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente. La Direccion General de
Administracion y Finanzas remitira las autorizaciones a la Direccion de Gestién de
Personas, a los efectos del control correspondiente. La Direccion de Gestion de Personas,
remitird a la Direccion General de Administracion y Finanzas el computo de la horas
extraordinarias trabajadas, dentro de los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El pago
de las horas extraordinarias, se realizard preferentemente dentro de los primeros quince (15)
dias del mes siguiente, previa autorizacion de la Presidencia por Resolucion. Las
autorizaciones remitidas a la Direccion General de Administracion y Flnanz,

plazo establecido, serdn liquidadas en el siguiente mes” .
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Articulo 8°.- “El trabajo extraordinario en ningun caso podrd exceder de dos (2) horas
diarias, u ocho (8) horas semanales y no podrd sobrepasar las diez y seis (16) horas
mensuales. Se exceptua de esta disposicion al personal que presta servicios en las
Perceptorias y Oficinas de Puntos de Inspeccion (OPI), quienes podrdn realizar trabajos en
horario extraordinario hasta un mdximo de treinta y dos (32) horas mensuales. En caso de
que la cantidad de horas trabajadas por el personal de otras dependencias excedan las diez y
seis horas establecidas precedentemente, la Mdxima Autoridad de la institucion podrd
autorizar el pago correspondiente en los casos debidamente justificados, hasta un mdximo de
treinta 'y dos (32) horas”.

Articulo 9°.- “Las horas extraordinarias de labor serdn pagadas, siempre y cuando se
cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera, con un recargo de por lo menos 50 %
(cincuenta por ciento) sobre el sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de
trabajo, para los funcionarios no ajustados a la nueva matriz salarial y con un recargo de
hasta el 70 % (setenta por ciento) sobre el sueldo mensual convenido para la jornada
ordinaria de trabajo, para los funcionarios ajustados a la nueva matriz salarial...”.

Que, por Providencia N° 215/16, la Direccién General de Asuntos Juridicos remite a la
Secretaria General el Dictamen N° 171/16, donde la Direccion de Asesoria Juridica
recomienda autorizar a la Direccion General de Administracion y Finanzas a efectuar el pago
en concepto de Remuneraciéon Extraordinaria, a favor de los Servidores Publicos del
SENAVE, quienes han prestado servicios después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo,
durante el mes de enero de 2016, conforme a la liquidacion presentada por la Direccion
General de Administracién y Finanzas y al listado de la Direccién de Gestion de Personas.

Que, la Ley N° 2.459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE)”, en su Art. 13° estatuye: “Son funciones del Presidente: a)
administrar los fondos creados por la presente Ley, los bienes y recursos del SENAVE y
ejercer su representacion técnica/legal...; b) actuar como ordenador de gastos”.
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POR TANTO:

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley 2.459/04 “Que crea el
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas”.

EL PRESIDENTE DEL SENAVE
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracién y Finanzas, a
proceder al pago en concepto de Remuneracion Extraordinaria correspondiente al mes de
enero de 2016, a favor de funcionarios y personales contratados del Servicio Nacional de

Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), conforme a las planillas que se adjuntan
y forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Direcciéon General de Administracién y Finanzas, a
través de sus areas competentes, es responsable del cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplida, archivar.
FDO: DR. ALFREDO GRYCIUK

- PRESIDENTE
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